Wir tun was!

Neuer Mut statt Altersarmut

Die Initiative “Griinder 50plus’ | von Sascha Auck
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GRUNDER 50PLUS

IHRE ERFAHRUNG. UNSERE BEGLEITUNG.

Starnberg/Krailling — Wir kénnen
es drehen und wenden, die Gefahr
von Altersverarmung wachst von
Jahr zu Jahr, Grund ist die demo-
graphische und auch soziale Ent-
wicklung in Deutschland, nach der
immer mehr altere Menschen einer
immer mehr schrumpfenden Grup-
pe von Erwerbstatigen gegentber
stehen. Die Zahlen sprechen fir
sich: 2008 lag die Armutsgefahr-
dungsquote der Bevilkerung ab
65 Jahren bei 15%. Fir 27% der
Menschen steht die Sorge um die
finanzielle Existenzsicherung im
Alter an allererster Stelle, die Zahl
der erwerbstdtigen Rentner hat
sich seit Beginn des Jahrtausends
mehr als verdoppelt. Einer der Griin-
de dafiir ist die Arbeitslosigkeit
von dlteren Menschen, ihnen wird
der Wiedereinstieg in ein Anstel-
lungsverhaltnis haufig erschwert.
Dadurch geraten sie oft nicht nur
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in existenzbedrohende, finanzielle
Problemsituationen, sondern auch
in gesellschaftliche Isolation oder
seelisch begriindete Erkrankungen.

Griinder 50plus

Aus diesem Grund hat sich die In-
itiative ,Griinder 50plus” zum Ziel
gesetzt, der offensichtlichen Gefahr
von Altersverarmung durch Beratung
und Unterstiitzung bei der Griindung
selbstandiger Existenzen entgegen
zu wirken. Im Sinne von Empow-
erment werden die Betroffenen zu
eigenverantwortlichem Handeln
ermutigt, indem ihnen entsprechen-
des Experten-Know-How erfahrener
Existenzgriindungsberater zur Verfi-
qung gestellt wird. Hierdurch ertffnet
.Griinder 50plus” &lteren Mitmen-
schen die Perspektive, die eigene
Existenz in Wiirde zu sichern!

Geschaftsfiihrer Ralf Sange bendtigt
nur wenige Worte, um das Bestre-
ben seiner Initiative auf den Punkt zu
bringen: ,Unsere Arbeit und die damit
verbundenen Beratungen beruhen
auf unserer humanistischen Haltung;
Alle Menschen haben im Grunde alle
Mdglichkeiten in sich, sie brauchen
.nur” die Chance, diese Potentiale zu
entfalten. Hierbei unterstiitzen wir
sie.”

In ihrer Satzung ist die Initiative als
soziales Unternehmen verfasst, wel-
ches gemeinniitzige Ziele verfolgt und
zugleich als soziales Unternehmen im
Sinne des Friedensnobelpreistragers
Mohammed Yunus das Anliegen mit
sozialen Kooperationspartnern ska-
liert. Grund genug fir die Europdische
Kommission, die Initiative ,Griinder
50plus” mit dem ,Européischen Soci-
al Entrepreneur fiir aktives Altern und
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Solidaritat zwischen den Generatio-
nen” auszuzeichnen.

Workshops im Landkreis Starn-
berg

Mittlerweile hat ,Griinder 50plus”
auch im Landkreis Starnberg ein ei-
genes Biro bezogen. Yon Krailling
aus, dem Pilotstandort fir den Raum
Miinchen, bieten Ralf Sange und
sein Team verschiedene Workshops
an, deren Hauptaugenmerk vor allem
auf der Vorgrindungsphase einer
selbstandigen Existenz liegt. Wich-
tig bei Existenzgriindungen &lterer
Menschen sind folgende Gesichts-
punkte:

- Existenzgriindung mit mdglichst
geringem Risiko

- relativ schnelle Griindung

- die Geschaftsidee ist biografisch
und innerlich motiviert

- miglichst optimales Verhaltnis
zwischen Aufwand und Ergebnis
der Bemiihungen

- die Geschaftsidee muss gegen
besondere dullere Widerstande
umgesetzt werden (Familie, sozi-
ales Umfeld, Banken und Institutio-
nen, Arbeitsagentur etc.) und
erféhrt oft wenig Unterstiitzung

Nur — diese Menschen haben weit und
breit keine Interessenvertretung, auch
gibt es keine speziellen Forderpro-
gramme, allenfalls MaBnahmen der
Bundesregierung und der Arbeitsfar-
derung, é&ltere ,Langzeitarbeitslose”
in zumeist prekare Arbeitsverhiltnisse
zu vermitteln.

Dabei ist es gerade die &ltere Genera-
tion, die langjahrige Arbeitserfahrung
und hohe Motivation mitbringt, die in

die Gesellschaft eingebracht werden
kann und muss.

Da kommt eine Initiative wie ,Griinder
50plus” wie gerufen!

www.gruenders0plus.de

Geschaftsfiihrer Ralf Sange

Griinder 50plus —

Workshops in Krailling:

26.06.: Orientierungs-Waorkshop
{1-tagig)

10.-12.07.: Intensiv-Workshop
{3-tagig)

25.09.: Orientierungs-Workshop
(1-tagig]

30.10. Orientierungs-Workshop
{1-tégig)

06.-08.11.: Intensiv-Workshop
(3-tagig)

2011 Orientierungs-Workshop
(1-tégig)

Anmeldung ist unbedingt erforderlich,
den Teilnehmern werden dann weitere
Informationen zugeschickt.

Alle Infos: www.gruenderalplus.de
Telefon: 089/86 38 933 -18



